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Édito... 
à 4 mains !

Dans notre commune, comme partout, la vie redé-
marre : le travail reprend, les enfants retournent à 
l’école, la nouvelle équipe municipale arrive, heu-
reuse de pouvoir enfin se mettre au travail après ce 
coup d’arrêt à l’enthousiasme des nouveaux élus. 

Ces dernières semaines ont été tourmentées en 
raison de différents évènements qui se sont conju-
gués : le 15 mars, la nouvelle équipe a été élue 
mais le conseil municipal d’installation n’a pas pu 
se tenir ; le 17 mars, nous avons été confinés, et le 
3 avril le maire a démissionné ! Annik VARELA 1ère 
adjointe a remplacé le maire dans la commune 
et à la CDA, en étroite collaboration avec Viviane 
COTTREAU-GONZALEZ, adjointe et tête de la liste 
nouvellement élue.

Nous avons choisi d’écrire ce 1er édito ensemble 
pour partager avec vous nos expériences et le plai-
sir que nous avons eu à travailler pour réussir à 
maintenir le service public pendant le confinement. 
Nous voulons remercier Eric THOMAS, adjoint qui 
a été présent à toutes les étapes de cette période. 
Nous sommes fières d’avoir pu mobiliser toutes les 
capacités de réactivité, d’adaptabilité, d’entraide 
du personnel et des habitants de Montroy.

Le 17 mars, notre commune s’est éteinte bruta-
lement, et le silence et le chant des oiseaux ont 
remplacé le bruit de la circulation, des enfants qui 
vont à l’école ou qui jouent en récréation, des dis-
cussions au coin de la rue. Une période de travail 
intense a commencé, pour accueillir à l’école, à la 
cantine et à la garderie les enfants des personnels 
prioritaires, puis pour trouver et distribuer des 
masques. 

Nous tenons aujourd’hui à remercier le personnel 
communal, les enseignants, les parents d’élèves 
qui se sont engagés à nos côtés pour réussir ce pari.
Un grand merci également à toutes nos couturières 
bénévoles qui ont fourni près de 350 masques que 
vous utilisez peut-être encore aujourd’hui.

Ces expériences montrent que le travail d’équipe, 
l’entraide, et l’enthousiasme permettent de sur-
monter de grandes difficultés. Restons mobilisés 
pour que notre commune reste dynamique, réac-
tive et efficace pour les défis du futur.

Bonne rentrée à toutes et tous.

Viviane Cottreau - Gonzalez 
et Annik Varela
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Les élections municipales du 15 Mars 2020 ont été maintenues malgré le contexte sani-

taire. La mise en place de la nouvelle équipe s'est faite lors du conseil municipal du 26 mai 

2020. Les nouveaux élus sont dans les starting-blocks !!! Les projets sont nombreux (urba-

nisme, communication, écologie...) et le chantier du chemin de la ville va mobiliser l'équipe. 

Les compétences sont variées au sein du « nouveau conseil », gestion du personnel, finances, 

jeunesse, environnement, culturel... Une cohésion s'est tout naturellement installée. Mainte-

nir une continuité tout en apportant des idées nouvelles et du dynamisme : Tel est notre crédo !

Nous tenions à remercier l'équipe sortante pour notre intégration, cela a facilité grandement 

notre prise de fonction et la cohabitation s'est déroulée parfaitement. 

ÉLECTIONS MUNICIPALES 2020
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LES ÉLUS

Conseillers municipaux :

Viviane 
Cottreau-Gonzalez
Maire

Séverine
Courtois
1ère adjointe

Eric
Poujade
2ème adjoint

Karine
Pignoux
3ème adjointe

Gaëtan Grené Isabelle Grené Stevens Nahmani Aurélie Nicolet

Julien Rivet Sébastien Bonneau Anne Dorkeld Xavier Bessus

Laetitia Faurent Elodie Poirier Jean Gonzalez
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COMPOSITION DES COMMISSIONS 
COMMUNALES* DE MONTROY

INTITULÉ DE LA COMMISSION NOM DES CONSEILLERS
 MUNICIPAUX MEMBRES

FINANCES

ERIC POUJADE
STEVENS NAHMANI
KARINE PIGNOUX
GAETAN GRENÉ

ENTRETIEN DES BATIMENTS, RUES, 
ESPACES VERTS, CIMETIERE, CHAPELLE

AMENAGEMENTS, PROJETS, 
URBANISMES, PLUI, VOIRIE

ERIC POUJADE
JEAN GONZALEZ
XAVIER BESSUS
ELODIE POIRIER
ANNE DORKELD
GAETAN GRENÉ
SEVERINE COURTOIS

GESTION DU PERSONNEL

KARINE PIGNOUX
ELODIE POIRIER
LAETITIA FAURENT
JEAN GONZALEZ

ENVIRONNEMENT

SEVERINE COURTOIS
SEBASTIEN BONNEAU
GAETAN GRENÉ
ELODIE POIRIE
XAVIER BESSUS

COMMUNICATION & INFORMATIQUE

ERIC POUJADE
AURELIE NICOLET
ISABELLE GRENÉ
JULIEN RIVET

VIE SCOLAIRE

SEVERINE COURTOIS
KARINE PIGNOUX
SEBASTIEN BONNEAU
LAETITIA FAURENT

*Une commission examine et prépare les projets de délibérations 
soumis à l'approbation du Conseil Municipal.
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ASSOCIATIF / VIE DU VILLAGE 

KARINE PIGNOUX
AURELIE NICOLET
JEAN GONZALEZ
JULIEN RIVET
ANNE DORKELD

CCAS

SEBASTIEN BONNEAU
AURELIE NICOLET
JEAN GONZALEZ
ISABELLE GRENE
WILLY RZEPKA
MICHELE DELÊTRE
PATRICE BOURDILLIAT
ERWAN COLLIN

ADJOINTS

1°) SEVERINE COURTOIS 
Scolaire - Environnement

2°) ERIC POUJADE 
Urbanisme - Finances - Communication

3°) KARINE PIGNOUX
Gestion du personnel - Finances - Associations

SIVOM de la Plaine d’Aunis VIVIANE COTTREAU-GONZALEZ
ERIC POUJADE
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Nous avons fait appel aux bénévoles pour la fabrication de masques à destination de notre com-

mune. Devant la difficulté de s’approvisionner en masques, la commune a souhaité anticiper et 

faire appel aux couturières bénévoles de la commune : 13 bénévoles ont répondu et nous les 

remercions. 

Elles ont fabriqué plus de 350 masques, qui ont été distribués par la Mairie. Nous avons eu de 

nombreuses demandes lors du confinement. Nous avons d’abord priorisé les habitants de la com-

mune de plus de 60 ans et les personnes à risques puis les autres tranches d’âges.

Nous remercions une nouvelle fois chaleureusement nos volontaires pour leur contribution et 

leur dévouement.
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BIENVENUE AUX NOUVEAUX MONTROYENNES 
& MONTROYENS !

Les nouveaux arrivants à Montroy seront invités à ve-

nir rencontrer et partager un moment convivial avec 

le Maire et l’équipe municipale.

Cette rencontre permettra aux nouveaux habitants 

de faire connaissance, de recueillir des informations 

pratiques mais aussi de découvrir les équipements 

sportifs, associatifs et culturels, ainsi que les anima-

tions proposées tout au long de l’année.  
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VOUS ÊTES NOUVEL ARRIVANT ? 
N’hésitez pas à vous faire connaître 
auprès de la Mairie au 05 46 55 02 98.

TOUS MASQUÉS...

La date vous sera communiquée 
via le site internet de la commune
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8 MAI 2020

Les consignes sanitaires imposaient une 
présence réduite aux élus, qui ont dépo-
sé une gerbe au monument aux morts 
et ont observé une minute de silence.

UNE CÉRÉMONIE PARTICULIÈRE EN 
PÉRIODE DE CONFINEMENT

UNE NOUVELLE ASSOCIATION À MONTROY

Un groupe d’une dizaine d’habitants a créé CAPE 17, une association dont l’objet est l’organisation d’activités 
artistiques, culturelles et récréatives ouvertes à tous. 

Annik VARELA et Michèle DELÊTRE, élues de Montroy de 2014 à 2020 en sont respectivement Présidente et 
Vice-présidente. Jacques PIERARD, Trésorier était également un élu, mais de Périgny. Lucie PETITJEAN, secré-
taire, complète le bureau de l’association. Tous les deux habitent Montroy depuis quelques mois.

Certains souhaitaient organiser des expositions artistiques ou aider à maintenir le patrimoine de notre com-
mune, d’autres découvrir et partager des activités culturelles. Expos d’artistes, concours photos, expositions 
scientifiques, stages de dessin ou photos, spectacles… Les idées foisonnent pour proposer aux montroyens 
des manifestations nouvelles pour notre commune.

Ce projet a été présenté aux élus de la Commission association, ainsi qu’aux autres associations de Montroy, 
et tous l’ont accueilli avec bienveillance. C’est donc avec une énergie renforcée que CAPE 17 a commencé à 
réfléchir et agir pour proposer dès cette année 2 manifestations : une exposition des artistes de Montroy les 
2, 3 et 4 octobre, et une exposition sur la généalogie les 14 et 15 novembre.

Toutes les bonnes volontés sont les bienvenues pour renforcer l’équipe !

CAPE17*
ART, CULTURE POUR TOUS ! 

Contact email :
associationcape17@orange.fr
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Pas facile de maintenir l’école, la cantine et l’accueil périscolaire dans ce contexte de crise sani-
taire. C’est pourtant le pari qu’a fait la municipalité, en étroite collaboration avec les enseignantes, 
le personnel communal et les représentants des parents d’élèves.

Dans le strict respect des consignes sanitaires, qui ont impliqué une complète ré-organisation et 
demandé beaucoup d’adaptabilité à chacun, les enfants des professionnels indispensables à la 
gestion de crise ont été accueillis durant toute la période de confinement. Tous les autres élèves 
ont bénéficié de la continuité pédagogique à distance avant de réintégrer l’école. 
Les professionnels ont su instaurer un climat rassurant pour permettre la poursuite de la vie à 
l’école, à la cantine et à la garderie des enfants de maternelle. Pari réussi ! Aucun cas de COVID n’a 
été détecté et les enfants ont continué leurs différents apprentissages. 

À partir du 12 mai, les élèves ont pu réintégrer l’école par petit groupe, conformément au pro-
tocole sanitaire. Les élus et l’équipe enseignante ont souhaité mettre en place le dispositif 2S2C 
(dispositif éducatif basé sur le sport, la santé, la culture et le civisme) en partenariat avec l’AFR. Ce 
dispositif basé sur le volontariat a permis d’accueillir les enfants en complément de l’école. Pour 
la rentrée de septembre, la vigilance reste de mise.

La municipalité remercie chaleureusement Charlotte, Colette, Edwige, Mélanie, Patricia, Aurélie 
et Virginie pour l’implication et le professionnalisme dont elles ont fait preuve. 
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L’ÉCOLE PENDANT LA CRISE SANITAIRE

Notre employé municipal Marc BLAIN a pris sa re-

traite après de longues années au service de notre

commune. Un pot de départ a été organisé.

DÉPART EN RETRAITE
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LE SAVIEZ-VOUS ?

En France, chaque année, entre 40 000 et 50 000 personnes sont victimes d’une mort subite (arrêt car-

diaque), faute d’avoir bénéficié, au bon moment, de l’intervention d’une personne qui aurait pu leur sauver 

la vie en pratiquant les gestes de premier secours et en administrant un choc électrique (défibrillation) le 

temps que les équipes de secours et d’aide médicale d’urgence interviennent.

Ainsi, pour faciliter une prise en charge immédiate, un Défibrillateur Automatique Externe (DAE), accessible 

à tous, 24h/24h est installé sur le mur extérieur de la salle de loisirs.

Vous pouvez également apporter votre contribution à la chaîne de secours, en devenant « un citoyen sauve-

teur bénévole » en quelques clics ! 

Il vous suffit de télécharger une des applications gratuites depuis votre smartphone, dont SAUV’LIFE ou PER-

MIS DE SAUVER. 

À Montroy ou partout ailleurs, vous pouvez sauver 

une vie alors n’hésitez pas à vous inscrire ! 

Cette démarche est simple, gratuite et accessible 

dès 15 ans (avec autorisation du tuteur légal)

COMMENT FONCTIONNE L’APPLICATION  ?

Si une personne nécessite des premiers secours à proximité de votre 

position, vous recevrez une notification en temps réel pour vous avertir 

qu’une victime a besoin de vous, directement sur votre smartphone.

OÙ SE TROUVE LE DAE* À MONTROY ?
*Défibrillateur Automatisé Externe 

Le défibrilateur est installé au niveau de la Place Léon Ro-

bin sous le porche de la salle des loisirs..

LE DAE SE SITUE ICI
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Peut-être êtes-vous déjà raccordé ou avez-vous remarqué ces techniciens qui s’affairent depuis 

quelque temps devant les habitations et les regards Télécom ?

En effet, enjeu majeur pour l’aménagement numérique du territoire et le développement de nou-

veaux usages, l’Internet très haut débit via la fibre optique est (enfin) en cours de déploiement sur 

la commune depuis le mois de janvier. 

Cette technologie a commencé à être proposée aux habitants des communes « historiques » de 

la CDA dès 2015 mais ce n’est qu’en 2019 qu’a commencé le raccordement des communes qui, 

comme Montroy, ont rejoint la CDA en 2014. Fil de verre plus fin qu’un cheveu, la fibre optique 

transporte les données à la vitesse de la lumière, sans jamais faiblir. C’est grâce à elle qu’on accède 

au très haut débit qui se traduit par un accès à Internet 50 fois plus rapide qu’avec l’ADSL (qui passe 

par les fils de cuivre du réseau téléphonique).

Pour l’instant, seuls les opérateurs SFR et Orange permettent la souscription d’une offre « Fibre » 

pour les montroyens mais d’ici quelques semaines, c’est l’ensemble des fournisseurs d’accès qui 

sera accessible. Il convient donc à chacun de se rapprocher des opérateurs afin de tester son éligi-

bilité et convenir, le cas échéant, d’une installation à domicile. 

N.B : Attention toutefois si votre logement est relié au réseau télécom par voie aérienne, cela peut 

compliquer le raccordement.
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LA FIBRE OPTIQUE EST ARRIVÉE À MONTROY !
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DÉPLOIEMENT DE LA FIBRE OPTIQUE SUR LA CDA

LES ACTUS DE LA CDA

La 1ère séance du conseil communautaire, qui fait suite au 

renouvellement des élus municipaux, s’est déroulée jeudi 16 

juillet à L’Encan. 82 Conseiller(e)s communautaires (dont les 

28 maires des communes membres) constituent l’assemblée 

chargée de débattre et de voter les projets et politiques pu-

bliques à mener dans les champs de compétences de l’Agglo.

Jean-François FOUNTAINE a été réélu à la présidence de 

l’agglomération pour 6 ans.

Le conseil communautaire a déterminé à 15 le nombre de 

vice-présidents et a également élu 15 conseillers commu-

nautaires délégués.

Toutes les infos sur les instances de la CdA 

et sur les élus sont à retrouver sur la page 

internet : 

www.agglo-larochelle.fr/action-publique/

elus-instances

Source CDA
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Résultats 

Financiers 2019

Les budgets des collectivités locales font face depuis plusieurs années à de nombreuses réformes : 

recul important des dotations de l’Etat, suppression des contrats aidés, mise en sécurité et accessi-

bilité des bâtiments publics…

Les collectivités ont donc de plus en plus de difficultés à apprécier leur capacité à s’autofinancer, 

aussi bien à court qu’à long terme. Les efforts budgétaires réalisés à Montroy depuis de nombreuses 

années, ont permis à la commune d’accumuler des excédents significatifs qui vont permettre notam-

ment de financer les travaux de voiries prévus sur le chemin de la ville et la rue du printemps.

Malgré ces efforts, les finances de la commune restent toujours tendues pour les années à venir. 

C’est dans ces perspectives que le budget 2020 de la Ville de Montroy a été construit.  Le budget 

2020 veille à la préservation de la qualité du service public local et au maintien d’un niveau d’inves-

tissement répondant aux besoins de proximité.

Le conseil municipal a tout de même décidé pour 2020, de ne pas augmenter les 
impôts locaux – taxe d’habitation et taxe foncière (hormis l’augmentation fixée par 
l’état pour 2020 à 0,9 %). 

Les réalisations 2019 ont à nouveau confirmé positivement les prévisions budgé-
taires. L’année 2019 a été bien maîtrisée. 
Les charges de fonctionnement pour l’année 2019 se sont élevées à 628.599 € (contre 616.511 € en 

2018). 

Les charges de personnel et frais assimilés représentent 415.848 € soit 66% des dépenses totales de 

fonctionnement (contre 67% en 2018). 

Les dépenses de fonctionnement 2019 ont augmenté de près de 12.000 € par rapport à 2018, avec 

pour principale augmentation :

•	 Dépenses cantine scolaire (+3.700 €) : en raison du passage progressif des repas au bio

•	 Fournitures / petits équipements (+10.000 €) : travaux en régie réalisés par les agents de la com-

mune pour la réfection de la salle du conseil et des bureaux/secrétariat
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Cotisation
SIVOM & autres

Entretien &
Maintenance Cantine scolaire EDF, gaz,

carburant
Frais télécomm°

& Affrancht
Fournitures /

école+commune Assurances Divers

Réel 2019 415 848 8 091 28 832 45 194 27 060 35 088 7 280 35 888 4 887 20 431
Réel 2018 414 855 8 747 27 444 43 753 23 373 38 129 6 736 25 869 5 024 22 582

Dépenses de fonctionnement réalisées en 2019  en  €

Les recettes de fonctionnement pour l’année 2019 se sont élevées à 685.330 € (contre 672.877 € en 
2018) soit une hausse d’environ 12.500 €.

Les recettes sont composées principalement de :

•	 Fiscalité directe locale (taxes habitation et foncière) pour 347.713 € (331.360 € en 2018) soit + 
16 K€ 

•	 Dotations de l’Intercommunalité  Cda et Fonds de compensation pour 115.525 € soit -16 K€ de 
moins que 2018. Cette baisse est liée à la baisse des droits de mutation sur les ventes immobi-
lières (moins de ventes immobilières) 

•	 Dotations de l’Etat pour 45.322 € stable par rapport à 2018
•	 Redevances pour la garderie et la cantine : 57.273 € soit – 2,5 K€ par rapport à 2018
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Section de fonctionnement
Dépenses Recettes

Salaires 457.000 Taxe Habit°& Fonc. 356.600

Cantine 35.000 Dotations Etat 41.000

EDF, 4Gaz, Carb 57.000 CDA + Fonds
comp°

110.700

Entr. & Maint. 62.000 Red. Cant.& Gard. 50.000

Fournitures 37.000 Rembt Rpi école 34.000

Assurances 5.000 Revenus Antenne 19.700

Téléc°& Poste 7.800 Aide Emploi + IJSS 5.000

Int. Emprunt 8.600 Revenus Immeuble 15.300

Cotis° SIVOM 29.500 Divers 6.900

Dép.imprévues 52.800

Divers 34.300 Bénéfice N-1 146.800

Total 786.000 Total 786.000

Section d’investissement
Dépenses Recettes

Projet ch.Ville/printps 520.000 Subventions 273.300

Etudes : projets 2.000 Emprunts 90.000

Rembt emprunt LT 21.900 Créd.relaisTVA 83.700

Travaux voieries 38.600

Panneau affichage 20.000 Fonds FCVTA 5.200

Store école 4.000 Taxes Aménagt 50.000

Informatique + site int 6.600 Excdt Fonctmt 0

Camion 30.000 Divers 1.700

Divers 10.300
Excédent N-1 149.500

Total 653.400 Total 653.400

Avant report de l’excédent de l’année 2018, le résultat du compte de fonctionnement 2019  s’est 
ainsi élevé à +56.731 €. Avec un excédent de 90.084 € provenant des années antérieures, l’excédent 
cumulé 2019 ressort à 146.815 €. 

Le budget 2019 voté a été respecté et maitrisé avec des dépenses réelles moindres que  prévues 
notamment sur les dépenses à caractère général. 

Compte tenu des investissements à venir, de l’endettement de la commune et du niveau  des dé-
penses de fonctionnement, l’équilibre du budget pour les années à venir reste toujours délicat mal-
gré la bonne année 2019 réalisée.

Le budget pour 2020 a été construit de la manière suivante :

Résultats 

Financiers 2019

(SUITE)
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CHIFFRES CLÉS
Recettes fiscales par habitant : 383€

Dépenses de fonctionnement par habitant : 693€
Dette (emprunts) par habitant : 395€
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Agenda 2020*

*sous réserve des règles sanitaires en vigueur

3 & 4
OCT

3
OCT

9 - 10 -,11

OCT

31
OCT

7
NOV

8
NOV

13
NOV

14 & 15
NOV

REPRÉSENTATIONS
LES TROIS COUPS

4
Déc

6
Déc

12
Déc

NOVEMBRE :

DÉCEMBRE :

OCTOBRE :

Notre

EXPOSITION D’ARTISTES PAR 

L’ASSOCIATION CAPE17

KERMESSE CARNAVAL ORGA-

NISÉE PAR L’APE AU CITYPARK 

DE CLAVETTE

BOURSE À L’ÉTIQUETTE ORGANI-

SÉE PAR LES PETITS CANAILLOUS

FÊTE D’HALLOWEEN ORGANISÉE 

PAR L’APE

CONCOURS DE BELOTE ORGA-

NISÉ PAR SPORTS & LOISIRS

REPAS DES AÎNÉS

SPECTACLE PROPOSÉ PAR 

L’APE

EXPOSITION SUR LA GÉNÉALO-

GIE PAR L’ASSOCIATION CAPE17

	 - Samedi 21 novembre à 20h30

	 - Dimanche 22 novembre à 15h00

	 - Vendredi 27 novembre à 20h30

	 - Samedi 28 novembre à 20h30

	 - DImanche 29 novembre à 15h00

BOUM DE NOËL ORGANISÉE 

PAR L’APE

ARBRE DE NOËL DES P’TITS 

CANAILLOUS

FÊTE DE NOËL ORGANISÉE PAR 

LE COMITÉ DES FÊTES
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Associations

LES TROIS COUPS
Mail : delipat@sfr.fr

RODA DE CAPOEIRA
Mail : rodadecapoeira.gingadobaiano@outlook.fr

ACCA 
(ASSOCIATION CHASSE COMMUNALE AGREEE)
Mail : caquineau.pierre@live.fr

ARCOMUSE – Danse africaine
Mail : arcomuse@laposte.net

ASSOCIATION DES PARENTS D’ELEVES 
MONTROY-CLAVETTE
Mail : apeclavettemontroy@gmail.com

ZUMBA
Mail : aureliebouyer1@gmail.com

LES P’TITS CANAILLOUS
Mail : jean-claude.dorleac@wanadoo.fr

LES BAMBINS D’AUNIS
Mail : bambinsdaunis@wanadoo.fr

SPORTS ET LOISIRS
Mail : sportsloisirs.montroy17@gmail.com

ASSOCIATION « Non aux éoliennes sur la cda 
de La Rochelle »
Mail : non.eoliennes@gmail.com

LES FUSEAUX D’AUNIS
Mail : fuseaux.aunis@sfr.fr

COURS DE DESSIN
Mail : celinedabot@orange.fr

YOGA
Mail : ddaumarie@gmail.com

CAPE17

Mail : associationcape17@orange.fr

COMITÉ DES FÊTES
Mail : comitedesfetes.montroy@gmail.com

CONNAISSEZ-VOUS LE CONSEIL DES SAGES® ?

Le conseil municipal a été sollicité pour mettre en place un conseil des sages®, 

il s’agit d’une participation citoyenne qui reconnaît aux habitants le droit à être 

informés et consultés sur les décisions qui les concernent, offre la possibilité et les 

moyens de participer pleinement à la vie de la commune. 

Si cela vous intéresse, merci de contacter la Mairie. 

Pour plus d’informations : www.fvcs.fr
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